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_ Notre Force pour gagner, c'est Iaction collective de toutes et tous,
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Fonction Publique


https://solidaires.org/
https://www.youtube.com/watch?v=p4Lt35sgle8
https://www.sud-ct.org/
https://solidaires.org/connaitre-ses-droits/solidaires-fp/

Solidaires : nous sommes toutes et tous
acteur-rices du service public, quelque
soit notre filiere, notre grade, notre mé-
tier. combat toute discrimination,
sexiste, homophobe, raciste...
unitaires : unité entre toutes et tous
les salarié.es, unité d’action avec les
syndicats sur la base de revendications
communes.

démocratigues : transparence, respect
des engagements, information et consul-
tation des agent-es.

Temps partiel

DéFendre nokre statut, un combat de M

Les regles statutaires qui garantissaient I’égalité de traitement et
la transparence dans la gestion du personnel, sont progressivement
détruites ou bafouées.

Que ce soit en matiere d’avancement et de promotion, de
mobilité, de recrutement ou méme de rémunération, c’est
I"évaluation arbitraire et individualisée de la <maniére de servir
qui conditionne toutes les décisions.

I’ancienneté, seul critére objectif et objectivable pour gérer la
carriére des agent-es, a pratiquement disparu.

M dit non & I'arbitraire !

La collectivité affiche fierement son accord de principe pour les
temps partiel sur autorisation. La plupart des temps partiels choi-
sis sont pris par des femmes. Or les missions de la fiche de poste
ne sont jamais allégées, mettant souvent les agent-es en difficul-
té. Temps partiels choisis Oui | Intensification du travail NON |

A demande les moyens des ambitions politiques.

Déroulement de carriere

Presque un tiers des agent-es de la collectivité sont des agent-es
du service général dans les EPLE, ce sont a plus de 80% des
femmes. Ces agent-es dont le metier est reconnu comme le
plus pénible de la collectivité ont un déroulement de carriere
sur 1 seul grade. A dit NON 2 1 paupérisation des femmes!
Et contrairement a ce qu’on entend trop souvent, ce n’est pas
le statut particulier qui bloque, c’est la collectivité !

% demande un déroulement de carriére jusqu‘au der-
nier grade du cadre d'emploi pour toutes et tous.

e:&“a“sio rmy, g,y
0,
£y

.,
E saﬁ\“

<, "\
&r
!MBL




